EXPRESSO PLANEJAMENTO GESTAO DE RECURSOS LTDA.
(“Sociedade™)

Formulario 15-11
(data-base: 31/12/2024)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contedo do formulario:

1.1. O Diretor responsavel pela Administracdo da Carteira de VValores Mobiliarios, Sr. André Rodrigues
Nascimento, e o Diretor Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos, Sr. Pedro Buarque de Hollanda, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formulério de referéncia objeto do Anexo 15-11 a Instrugdo CVM n° 558; e

b) o conjunto de informacGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

2. Historico da Empresa:

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa:

A Sociedade é habilitada como gestora profissional de recursos de terceiros desde 2010, sendo sido
adquirida pelos atuais s6cios em 2014 com o propésito de oferecer a gestdo de fundos de fundos e fundos
exclusivos, nas classes de multimercado e renda variavel. Através de profunda analise quantitativa e
qualitativa do mercado e dos gestores independentes e de seus produtos, faz a selecdo de produtos
disponiveis no mercado e forma independente. Atualmente tem 4 produtos sob gestdo, sendo 2 fundos
exclusivos de um unico cotista e 2 fundos abertos ao publico.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a) 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fus@es, cisdes, aliena¢des e aquisicdes
de controle societério:

- Saida da sociedade da Pessoa Juridica Expresso Planejamento e Participacdes LTDA em 2020.

b) escopo das atividades:

N&o houve. Desde a sua constitui¢do, a Sociedade dedica-se a atividade de gestdo profissional de recursos
de terceiros.

C) recursos humanos e computacionais:

Recursos Humanos:

- Diretor de Gestdo: André Rodrigues Nascimento;

- Diretor de Compliance, Risco e PLD: Pedro Buarque de Hollanda
- Analista de Compliance, Risco e PLD: Adriana Rodrigues Lima
Recursos Computacionais:




- computadores: 6

- impressoras: 2

- servidores: 1

- telefones: 4

- Link de internet: www.expressoplanejamento.com.br

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Revisdo dos seguintes manuais e politicas internas: Politica de Selecdo e Contratacdo de Prestadores de
Servico, Plano de Continuidade de Negdcios, Politica de Conhecga Seu Cliente, Politica de Certificagdo,
Manual de Gerenciamento de Risco e Liquidez; Politica de Exercicio do Direito de Voto em Assembleias,
Manuel de Etica e Conduta; Politica de Seguranca da Informagéo e Seguranca Cibernética; Manual de
Aprecamento.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a) numero de sécios:

03

b) nimero de empregados:

01

C) numero de terceirizados:

01

d) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa:

André Rodrigues Nascimento

4. Auditores:

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

N/A. A Sociedade ndo possui empresa de Auditoria contratada.

b) data de contratagdo dos servicos:

N/A. A Sociedade ndo possui empresa de Auditoria contratada.

c) descricao dos servigos contratados:

N/A. A Sociedade ndo possui empresa de Auditoria contratada.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstraces financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios:

Sim, as receitas sdo suficientes para cobrir 0s custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracéo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

Nao




5.2. Demonstrages financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucéo:

N/A, posto que a Sociedade é apenas gestora de recursos.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Sociedade se dedica exclusivamente a atividade de gestdo discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacéo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Fundo de investimento.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestao:

Cotas de fundos de investimento.

d) se atua na distribuicéo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

A Sociedade ndo pretende atuar na distribuicdo de cotas dos fundos sob gestao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N/A. A Sociedade dedica-se com exclusividade a atividade de gestdo profissional de recursos de
terceiros.

b) informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

Alguns socios da Expresso Gestdo de Recursos sdo socios da Expresso Planejamento e Participacdes
Ltda., que tem como principal objetivo o aconselhamento financeiro, atividade de consultoria fora do
ambito do mercado de capitais. Os potenciais conflitos de interesse sdo mitigados mediante a outorga de
ampla transparéncia aos investidores e potenciais investidores.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos! e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
gualificados e ndo qualificados):

NUmero de investidores total: 22
Fundos/Carteiras destinados a investidores qualificados: 5
Fundos/Carteiras destinados a investidores ndo qualificados: 0

b) nimero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 22
(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0
(i) instituicdes financeiras: 0

1 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: O

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: 0

(xi) investidores ndo residentes:0

(xii) outros (especificar): 0

c) recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

Recursos sob gestdo: R$ 115.027.680,12
Fundos/Carteiras destinados a investidores qualificados: R$ 115.027.680,12
Fundos/Carteiras destinados a investidores ndo qualificados: O

d) recursos financeiros sob administracéo aplicados em ativos financeiros no exterior:

N/A. A Sociedade ndo possui recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos no exterior.

e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes):

Cliente 1 R$ 27.274.463,73
Cliente 2 R$ 25.789.251,73
Cliente 3 R$ 15.719.651,25
Cliente 4 R$ 15.203.580,84
Cliente 5 R$ 7.669.023,73
Cliente 6 R$ 6.244.982,88
Cliente 7 R$ 2.668.369,23
Cliente 8 R$ 2.146.763,32
Cliente 9 R$ 1.676.451,34
Cliente 10 R$ 1.663.167,55

f) recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: R$ 115.027.680,12

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais):
(i) instituicdes financeiras:

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar:

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar:
(vi) regimes proprios de previdéncia social:

(vii) seguradoras:

(viii) sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil:
(ix) clubes de investimento:

(x) fundos de investimento:

(xi) investidores ndo residentes:




(xii) outros (especificar):

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a) acoes:

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras:
c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

d) cotas de fundos de investimento em a¢des: R$ 18.412.741,01

e) cotas de fundos de investimento em participacdes:

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: R$ 1.265.242,63

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios:

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$ 18.450.479,30
i) cotas de outros fundos de investimento: R$ 76.899.217,18

J) derivativos (valor de mercado):
k) outros valores mobiliarios:

) titulos publicos:

m) outros ativos:

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracgéo fiduciéria:

N/A

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

7. Grupo Econdmico:

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Rafael Lins Bezze, Pedro Buarque Hollanda e André Rodrigues Nascimento.

b) controladas e coligadas:

N/A. A empresa ndo possui sociedades controladas ou coligadas.

c) participacfes da empresa em sociedades do grupo:

N/A. A empresa ndo possui participacdo em outras empresas.

d) participacOes de sociedades do grupo na empresa:

N/A. A empresa ndo possui sociedades do grupo na empresa

e) sociedades sob controle comum:

N/A.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que Se insere a empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.:

N/A.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico:

Diretoria: responsavel pela representacdo da Sociedade.




Departamento de Risco: monitorar e gerenciar os riscos das carteiras sob gestédo da Sociedade, bem como
0 risco operacional relacionado as suas atividades, inclusive por meio da implementacdo de rotinas e
procedimentos a serem observados pela equipe.

Departamento de Compliance: elaboracgéo, implementacao e verificacdo do fiel cumprimento pela equipe
de rotinas e procedimentos internos e legislacdo pertinente visando a mitigacdo de riscos de imagem,
regulatorios e financeiros.

Departamento de Gestao e Alocacgédo de Ativos: analise de titulos e valores mobiliarios a fim de identificar
oportunidades de investimento, tracando diretrizes, parametros e procedimentos a serem observados
pelos colaboradores da Sociedade para fins de analise, selecdo e alocacdo de ativos nas carteiras sob
gestdo da Sociedade.

b) em relagdo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como séo registradas suas decisoes:

Comité de Investimentos: Participantes: André Rodrigues Nascimento e Rafael Lins Bezze (sem poder
de decisao)

Comité de Riscos: mensuracdo, qualidade do processo e metodologia para fins do gerenciamento dos
riscos das carteiras sob gestdo. Participantes: Pedro Buarque de Hollanda, André Rodrigues Nascimento
e Rafael Lins Bezze.

As deliberagdes dos supramencionados Comités sao formalizadas por meio de atas arquivadas em meio
eletronico ou fisico.

c) em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:

André Rodrigues Nascimento: supervisdo direta e responsabilidade sobre as atividades de gestdo
profissional de recursos de terceiros, na qualidade de Diretor de Gestéo.

Pedro Buarque de Hollanda: supervisao pelas atividades atinentes aos controles internos e atendimento
as normas que regerem a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

Pedro Buarque de Hollanda: relatérios de riscos operacionais.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagcdes apresentadas no item 8.1.:

N/A.

8.3. Em relacgéo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliérios, indicar, em forma de tabela:

Nome: Pedro Buarque de Hollanda

Idade: 58

Profissdo: Empresario




CPF: 919.935.397/00

Cargo Ocupado: Diretor de Compliance e Risco

Data da Posse: 12/11/2020

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Néao ha.

Nome: André Rodrigues

Idade: 36

Profissdo: Economista

CPF: 124.572.087-26

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 12/11/2020

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Fung6es Exercidos na Empresa: Nao ha

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

(i) cursos concluidos:

UFRJ - Ciéncias Econémicas (2012)
UFRJ - MBA em Financas e Gestao de Risco (2015)

(ii) aprovacao em exame de certificacéo profissional:

Gestor e Consultor de VValores Mobiliarios — CVM
GCA - ANBIMA
CFP - PLANEJAR

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Expresso Planejamento Gestdo de Recursos Ltda.

Cargo e func@es inerentes ao cargo:

Expresso Planejamento Gestdo de Recursos Ltda.: Diretor de Gestdo, responsavel pela atividade de
gestdo profissional de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Expresso Planejamento Gestdo de Recursos LTDA.: Gestéo de carteira de titulos e valores mobiliarios
de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Expresso Planejamento Gestdo de Recursos LTDA.
Entrada: 01/01/2015
Saida: Permanece.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:




Compliance Legal, Etica e Analise do Perfil do Investidor, realizado na Anbima
Prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacéo
de armas de destruicdo em massa PLD/FTP, realizado na Growth Treinamento em Compliance.

(ii) aprovacao em exame de certificacéo profissional:

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Expresso Planejamento e Participacfes Ltda.
Expresso Planejamento Gestdo de Recursos Ltda.

Cargo e funges inerentes ao cargo:

Expresso Planejamento Gestédo de Recursos Ltda.: Diretor de Compliance e Diretor de Risco.
Expresso Planejamento e Participagdes: consultor.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Expresso Planejamento e Participacdes Ltda.: Consultoria Financeira e Planejamento Patrimonial
Expresso Planejamento Gestdo de Recursos Ltda.: Implementacdo de rotinas de PLD, rotinas de
compliance e acompanhamento do risco de fundos de investimento

Datas de entrada e saida do cargo:

Expresso Planejamento e Participacfes LTDA.
Entrada: 11/05/2006

Saida: Permanece

Expresso Planejamento Gestdo de Recursos LTDA.
Entrada: 12/11/2020

Saida: Permanece.

8.6. Em relacéo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacoes:

(i) cursos concluidos:

(ii) aprovacao em exame de certificagéo profissional:

Compliance Legal, Etica e Analise do Perfil do Investidor, realizado na Anbima

(iii) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Expresso Planejamento e ParticipagOes Ltda.
Expresso Planejamento Gestdo de Recursos Ltda.

Cargo e funces inerentes ao cargo:

Expresso Planejamento Gestdo de Recursos Ltda.: Diretor de Compliance e Diretor de Risco.
Expresso Planejamento e Participacdes: consultor.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Expresso Planejamento e Participagdes Ltda.: Consultoria Financeira e Planejamento Patrimonial
Expresso Planejamento Gestdo de Recursos Ltda.: Implementacdo de rotinas de PLD, rotinas de
compliance e acompanhamento do risco de fundos de investimento




Datas de entrada e saida do cargo:

Expresso Planejamento e Participacbes LTDA.
Entrada: 11/05/2006

Saida: Permanece

Expresso Planejamento Gestdo de Recursos LTDA.
Entrada: 12/11/2020

Saida: Permanece.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as
seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicao de cotas de fundos de investimento.

(ii) aprovacao em exame de certificacéo profissional:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

N/A, posto que a Sociedade nao atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

Cargo e funces inerentes ao cargo:

N/A, posto que a Sociedade nao atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

Datas de entrada e saida do cargo:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicao de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Analise de titulos e valores mobiliarios disponiveis para negociacdo no ambito do mercado financeiro e
de capitais, selecdo de ativos para composicdo das carteiras sob gestdo e tomada de decisdo de
investimentos e desinvestimentos.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Rotinas e procedimentos envolvidos: encontram-se descritos na Politica de Decisdo de Investimentos,
Selegdo e Alocagédo de Ativos, sendo este processo baseado na analise quantitativa dos fundos alvo,
observando janelas de retorno, volatilidade, correlacdo com indices que sirvam de benchmark, correlagao

com seus pares, € demais parametros disponiveis no mercado.

8.9. Fornecer informacfes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02




b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboragdo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos
internos visando a mitigacao dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o
integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.

c) os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

As rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada nos manuais e
politicas adotados pela Sociedade, em especial no Manual de Compliance e na Politica de Selecédo e
Contratacdo de Prestadores de Servigo.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O responsavel pelo Compliance dedica-se a esta atividade, possuindo total independéncia e autonomia
para o exercicio das suas fungoes.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operacdes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestédo
de Riscos adotada internamente, analise dos riscos inerentes aos fundos abertos.

c) os sistemas de informagcao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os sistemas de informagéo, rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos nos manuais e
politicas adotados internamente, em especial na Politica de Gestdo de Riscos da Sociedade. A Sociedade
utiliza o sistema Quantum para avaliar o enquadramento dos fundos as respectivas politicas de
investimento.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Risco dedica-se a esta atividade, possuindo total independéncia e autonomia para o exercicio
das suas fungdes, sendo-lhe outorgada a prerrogativa de emissao de ordens para fins de reenquadramento
das carteiras em situagOes especiais.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A

b) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A

c) a indicacdo de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade:

N/A

8.12. Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A, posto que a Sociedade néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.




c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados
na distribuicéo:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicao de cotas de fundos de investimento.

e) os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

9. Remuneracéo da Empresa

9.1. Em relagéo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remuneracéo que pratica:

A Sociedade se dedica exclusivamente a atividade de gestdo de fundos de investimento, com isso, toda a
receita gerada é decorrente das taxas de administracao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a) taxas com bases fixas: 100%
b) taxas de performance: N/A
c) taxas de ingresso: N/A

d) taxas de saida: N/A

e) outras taxas: N/A.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestadores de servicos:

De forma resumida, o processo de selecéo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos consiste
na avaliagdo do potencial do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na
verificagdo da sua regularidade e idoneidade.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados:

A selecéo de corretoras utilizadas leva em consideragéo a corretagem oferecida, de forma a minimizar os
custos de transagdo sem comprometer a qualidade do servigo.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.:

O recebimento de presentes ou quaisquer outros beneficios em valor superior a R$ 200,00 nao é
permitido.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres
adotados:




Uma vez identificada a interrupgcdo de quaisquer dos recursos essenciais as atividades da Sociedade, o
responsavel pelo compliance deve ser imediatamente comunicado a fim de tomar ativar o Plano de
Continuidade de Negocios. O mencionado Plano consiste no acesso pelos profissionais identificados pelo
responsavel pelo compliance, inclusive o diretor responsavel pela gestdo profissional de recursos de
terceiros, aos dados e informacg6es necessarias ao desempenho das respectivas atividades, através de local
diverso da sede social.

10.5. Descrever as politicas, préaticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios:

A Politica de Gerenciamento do Risco de Liquidez encontra-se descrita de forma detalhada em manual
proprio.

O controle de liquidez dos ativos de um fundo de investimento leva em consideracdo as obrigagdes
estabelecidas pelo passivo, ou seja, a regra de cotizacao de resgates, contemplando, ainda, uma andlise
de stress em relagdo aos resgates no Fundo, com base em trés cendrios de redugdo do patriménio (10%,
20% e 50%). Estes cenarios sao simulagdes de resgates em situacdes adversas que um dos Fundos pode
enfrentar, com base no histdrico de aplicacdes e resgates, € no perfil de concentragdo dos cotistas.

Criados esses cenarios de reducdo de patrimdnio sdo realizadas as escolhas dos ativos para pagamento
dos resgates, com base nas métricas de controle de liquidez dos ativos e considerando a regra de resgate
determinada do regulamento dos Fundos (dias para recebimento do valor resgatado do fundo investido e
dias para pagamento de resgate).

Os ativos elegiveis para resgate sdo aqueles que possuem o prazo para recebimento do valor resgatado
do fundo investidor menor ou igual ao prazo para pagamento de resgate dos Fundos sob gestdo. A retirada
dos ativos ¢ feita de maneira proporcional ao total de ativos elegiveis a resgate, e sempre sdo observados
os limites no regulamento dos Fundos e da legislacdo vigente.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e 0s controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo:

www.expressoplanejamento.com.br

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa,
indicando:

a) principais fatos:

N/A

b) valores, bens ou direitos envolvidos:



http://www.expressoplanejamento.com.br/

N/A.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que n&o estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenham afetado sua reputacéo profissional, indicando:

a) principais fatos:

N/A. O Diretor de Gestdo ndo figura no polo passivo em processos judiciais, administrativos ou arbitrais
que tenham afetado a sua reputacdo profissional.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N/A. O Diretor de Gestdo ndo figura no polo passivo em processos judiciais, administrativos ou arbitrais
que tenham afetado a sua reputacdo profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

N/A

11.4. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos:

N/A. A Sociedade ndo foi condenada em processos judiciais, administrativos ou arbitrais, transitados em
julgado nos Gltimos 5 anos.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N/A. A Sociedade ndo foi condenada em processos judiciais, administrativos ou arbitrais, transitados em
julgado nos Gltimos 5 anos.

11.5. Descrever condenacfes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a) principais fatos:

N/A. O Diretor de Gestdo ndo foi condenado em processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
transitados em julgado nos ultimos 5 anos que tenham afetado os seus negdcios ou a sua reputacdo
profissional.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N/A. O Diretor de Gestdo ndo foi condenado em processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
transitados em julgado nos ultimos 5 anos que tenham afetado os seus negdcios ou a sua reputagdo
profissional.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracéo, atestando:

Por meio desta, o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios da Sociedade
declara que:

a) ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de




Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC;

b) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacdo;

c) ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d) ndo esté incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

e) ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto;

g) nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

h) nos dltimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Rio de Janeiro, 27 de Marco de 2025.

Expresso Planejamento Gestdo de Recursos LTDA




